JOB OPENING - CONSULTANT INTERNATIONAL Expert Consultant / Audit Financier et
Comptable des projets de la CVR

Location § Port-au-Prince, HAITI
Date Limite : 26 Février 2017

Numéro de ’application  : MINUSTAH-CIC-08-2017
Type de Contrat - Consultant International
Niveau : Catégorie C

Langue - Anglais, Francais et Créole
Commencement du contrat : Deés que possible

Duration du Contrat 3 Un mois

Le Bureau des ressources humaines de la MINUSTAH invite toutes les personnes qualifiées & soumettre

leur candidature pour le poste annoncé. Tous les candidats intéressés doivent soumettre leurs formes P-

11 ou Curriculum Vitae (CV) et le profil de I'histoire du personnel (PHP) par le biais de I'e-mail:

minustah-recruitment@un.org. La demande doit indiquer le numéro de l'offre d'emploi ci-dessus

(MINUSTAH-CIC-08-2017) et étre accompagnée des documents ci-dessous :

e Le document de proposition de projet (Prodoc + Calendrier);

o  Une ébauche concernant 'approche et méthodologie d’intervention incluant le/les questionnaire(s)
et l'organisation du travail (focus groups, interviews, rencontres eic.);

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Dans le cadre de son mandat, la Section Réduction de la Violence Communautaire —RVC de la MINUSTAH
implémente des projets dans les zones prioritaires identifiées par la Mission. Depuis 2006, la RVC
intervient principalement au sein de trois régions: I'Ouest, I’Artibonite et le Nord. C'est ainsi que
plusieurs projets ont été réalisés a travers ces régions.

Ces initiatives rentrent dans le cadre de I'appui institutionnel que la Mission apporte au gouvernement
haitien et contribuent aux efforts de I'Etat haitien dans la mise en ceuvre de sa politique d’assistance
légale au profit des personnes vulnérables en vue de réduire le taux de détention préventive prolongée
et la violence communautaire.

Les activités clef sont les consultations quotidiennes dans les lieux de rétention (commissariats), de
détention, les tribunaux de Paix et au Palais de Justice ; les plaidoiries, les visites d’accompagnement et
démarches juridictionnelles en faveur des démunis, (hommes, femmes, mineurs et enfants en conflit
avec la loi) ; des émissions dans des radios communautaires sur les avantages de régler les différends
par les méthodes alternatives de résolution de conflits ; des émissions dans des radios communautaires
sur le civisme, les droits fondamentaux des citoyens, les droits de 'Homme ; des réunions / fora avec les
groupes populaires et les groupes religieux ; des conseils et orientation des victimes vers les associations



de défense des droits de la personne ; des ateliers de formation au profit des avocats stagiaires sur la
procédure et le mode de saisie des organes régionaux et internationaux de protection et de promotion

des droits de la personne ; ainsi que I'acquisition de manuels et documents de référence pour les avocats
travaillant au BAL.

Pour cet audit, nous allons nous limiter a la ville de Port-au-Prince. De ce fait, les partenaires impliqués
sont : le Barreau de Port-au-Prince, le Ministére de la Justice, I'OPC, la section RVC-MINUSTAH, la section
Justice, I'Unité de Protection de I'Enfant et le pilier Etat de Droit de la MINUSTAH ainsi que les autres
entités suivantes : Comité de Pilotage, Organismes des droits de I'lhomme, etc.

2.1. Objectifs généraux

La mission d’audit des projets exécutés par le Barreau de Port-au-Prince poursuivra les objectifs
généraux consistant a I'évaluation des interventions de la Section RVC entre 2013 et 2015, en matiére
d’assistance légale au profit des personnes vulnérables, en vue de réduire le taux de détention
préventive prolongée et réduire la violence communautaire au sein des communautés choisies par la
Mission, de concert avec les populations bénéficiaires et les autorités locales.

2.2. Objectifs spécifiques

L'objectif de I'audit financier et comptable est d’évaluer et de vérifier la situation financiére des projets
exécutés par le Barreau de Port-au-Prince pour les exercices 2013-2014 et 2014-2015 et de s’assurer
que les ressources mobilisées sont utilisées aux fins de I'atteinte des objectifs desdits projets.

A cet effet, I'auditeur pourra :

- Certifier que les comptes des BAL servent de base a la préparation de ses états financiers, que
ces derniers sont établis et élaborés de maniére a rendre compte de ses transactions financiéres
et qu’ils ne comportent pas d’anomalies significatives. En outre, I'opinion de 'auditeur pourra
rassurer que les BAL disposent d’'un systéme de contréle interne adéquat ainsi qu’une
documentation acceptable pour les transactions traduisant la réalisation de ses activités ;

- Collecter des informations qualitatives et quantitatives qui permettront de dresser un cadre
d’analyse apte a faire ressortir les forces et les faiblesses suite aux interventions de la RVC en
matieres de réalisation de ces projets au sein de différentes communautés ciblées ;

- Dégager des recommandations qui pourront étre utiles et prises en compte lors de la
formulation des prochains projets de BAL, sur la base des rapports soumis et des informations
collectées ;

Avoir la responsabilité de formuler une opinion sur les états financiers, fondée sur les normes d’audit
international ISA (International Standards on Auditing) édictées par la Fédération Internationale des
Experts Comptables, IFAC (International Federation of Accountants) et les recommendations existentes

de 'audit interne de la MINUSTAH



Profil du consultant

e dipléme universitaire en sciences humaines et sociales, communication et services sociales

e expérience professionnelle d'au moins 10 ans, dont un minimum de 8 ans dans le domaine
de |a recherche en matiére de sensibilisation et mobilisation communautaire:

e expérience en analyse institutionnelle et en appui au renforcement des capacités;

e expérience dans I'évaluation des projets de développement communautaire au sein des
villes d’'Haiti, et en particulier au sein des quartiers difficiles ciblés par la RVC/MINUSTAH ;

e maitrise de la langue frangaise et anglaise. Une connaissance de base du Créole haitien
serait un atout;

e une bonne maitrise et la connaissance des outils informatiques reste un atout :

e connaissance de la culture, de I'histoire d’Haiti et de la situation sécuritaire dans les quartiers
difficiles d'Haiti est un atout important.

Résultats Attendus :

Sous la supervision directe du Chef de la Section RVC et en collaboration avec I’Unité d’ Administration
et Finances, le consultant principal devra produire les principaux livrables suivants:

- Un draft préliminaire du rapport a partager avec le Chef de la Section Réduction de la Violence
Communautaire (RVC) pour ses commentaires;

- Une séance de restitution/présentation du rapport final de I'audit au Barreau de Port-au-Prince,
puis a la Section RVC de la MINUSTAH (la hiérarchie et les chefs d’équipe, et si possible en
présence des autres collegues / sections de la Mission) ;

- Unrapport final pour chaque année financiére, incluant tous les informations sur les justificatifs
contrélés, les résultats atteints et les recommandations pour action de la RVC et le Barreau de
Port-au-Prince pour I'amélioration des procédures de gestion des projets futurs ;

- Une expression claire de 'opinion de 'audit sur I'analyse et examen des comptes de chaque
année financiére ;

- Des aannexes (la liste des rapports exploités, la liste des personnes interrogées et des sites
visités, la collecte des données et d'autres documents pertinents de son intervention).

Durée :

Cette évaluation durera un (01) mois. Le partenaire devra soumettre le rapport final au plus tard un
mois apres la fin des opérations de terrain,

L’Organisation des Nations Unies s'engage a atteindre la diversité de la population active
en termes de sexe, de nationalité et de culture. Individus de groupes minoritaires, les
groupes autochtones et les personnes handicapées sont également encouragés a postuler.
Toutes les demandes seront traitées avec la plus stricte confidentialité.



