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Le but de cet avis de vacances est de générer une liste des candidats qualifies et
disponibles pour combler les vacances anticipées au poste de Plombier (GS-3). Les
candidats qui seront admis au test seront placés sur une liste de candidats
présélectionnés. Il est prévu que le candidat sélectionné débute ses fonctions le 16
octobre 2017. Les candidats non retenus suite au processus de sélection ne seront pas
inscrits sur la liste. lls seront avisés a la fin du processus. Le placement sur la liste ne
garantit pas la sélection.

Le Secrétariat de I'ONU s'est engagé & atteindre I'équiliore 50/50 entre homme et
femme dans son personnel. Les candidates sont donc fortement encouragées &
postuler. Les membres du personnel sont soumis & I'autorité du Secrétaire général et a
toute affectation de sa part. Dans ce contexte, il est attendu que tout le personnel se
déplace périodiquement vers de nouvelles fonctions dans leur carriere conformément
aux regles et procédures établies.

Les candidats intéressés doivent soumetire UNIQUEMENT leur Profil historique personnel
(PHP) par courrier électronique a minujusth-recruitment@un.org. Des copies vierges du
formulaire PHP sont disponibles sur le tableau d'affichage de MINUSTAH ou sur le site
web hitps://minustah.unmissions.org/offres-demploi.

Important: Le titre fonctionnel ainsi que le numéro de I'annonce d'emploi DOIVENT éfre
indiqués dans le sujet de votre courriel afin que votre candidature soit examinée.

Cadre organisationnel et rapport hiérarchique

Ces postes se trouvent au sein de la Mission des Nations Unies pour I'appui a la justice
en Haiti, (MINUJUSTH). Le Conseil de sécurité des Nations Unies a adopté la résolution
2350 (2017), laguelle décide de la création de la MINUJUSTH chargée d'aider le
Gouvermement haitien & renforcer les institutions de I'Etat de droit en Hditi, soutenir et
développer la police nationale haitienne et s'engager notamment dans le suivi, la
rédaction des rapports et I'analyse des droits de 'lhomme.

Le Plombier (GS-3) fait généralement rapport au chef de section ou au Chef de |'unité



Responsabilités

Dans les limites des pouvoirs qui lui sont délégués, le plombier s'acquitte des fonctions ci-

Qprés:

Aider & I'installation et & la maintenance de systémes de plomberie tels que les
conduites d'alimentation en eau, les appareils de plomberie dans les unités

.concerndes, telles que les blocs sanitaires et les conduites de collecte et de

distribution des eaux usées, ainsi que les tuyaux d'alimentation en carburant dans
les sites d'instaliation des générateurs ;

Parficiper aux équipes de reconstruction ou de rénovalion pour les systémes
deau et dassainissement fels que les canalisations, les bouches d'égouts, les
systémes d'évacuation des eaux pluviales et les champs de fiftrage ;

installer des pompes & edu pour des systémes simples, le cas echéant ;

Alder & ['eniretien régulier des puits & ciel ouvert ;

Aider &1 la préparation des demandes de matériel et & 'évaluation des matériaux
de plomberie requis pour la construction, la réparation, la rénovation et cider G
préparer les demandes de matériel pour le fravail & réaliser. Mettre en csuvre les
mesures de sécurité requises par le superviseur ;

Aider & la vérification et & l'approbation des demandes d'achat de matériel.
S'acquitter de toutes autres t&ches au besoin.

Competencies

Professionnalisme : Tirer fierté de son travail et de ses réalisations ; Faire preuve de
compétence professionnelle et de maitrise du sujet; Apporter & 'exécution de ses
tches la conscience ef le souci d'sefficacité voulus pour éire en mesure
d'honorer les engagements contractés, de tenir les délais impartis et d'obienir les
résuitats escomptés ; Agir pour des matifs professionnels plutdt que personnels ;
Persévérer face aux obstacles et aux difficultés ; Garder son calme dans ies
situations de crise ; Souci de la prise en compte du principe de I'égalité des sexes
et de la paricipation sur un pied d'égalité des hommes et des femmes & fous les
domadines d'activité.

Esprit d'équipe: Collaborer avec ses coliégues afin d'atteindre les objectifs de
I'Organisation ; Solliciter les apports, apprécier & leur juste valeur les idées et la
compéience de chacun et &ire prét & apprendre de Ui ; Faire passer 'intérét de
'équipe avant son intérét personnet ; Accepter les décisions finales du groupe et
s’y plier, méme si elles ne cadrent pas parfaitement avec sa position propre |
Partager les réussites de I'équipe et assumer sa part de responsabiliite dans ses
echecs.

Souci du client: Considérer tous ceux auxquels est assurée la prestation de
services comme des « clients » et chercher & voir les choses de feur point de vue ;
Etablir et maintenir des partenariats productifs avec les clients en gagnant teur
confiance et leur respect ; Discermner les besoins des clients et trouver les moyens
d'y répondre ; Suivre i'évolution de la situation des clients, sur les plans tant
intérieur qu’extérieur, ofin de pouvoir devancer les problemes ; Tenir les clients
informés de I'avancement des projets; Tenir les délais pour la livraison des
produits cu la prestation des services.



Formation

Dipléme d'éludes secondaires ou équivalent. Cerlificat de formation technique en
plomberie d'un institut reconnu ou formation en cours d'empioi avéerée au sein d'une
institution/organisation dans la plomberie et les travaux connexes. Un permis de
conduire valide est indispensable.

Expérience professionnelle

Au moins deux [2) ans d'expérience professionnelie en tant que plombier.
Connaissance linguistique

L'anglais ef le francais sont les langues de fravail du Secrétariat de I'Organisation des
Nations Unies. Pour ce poste, la maitrise du frangais ou de I'anglais, écrit et oral, est
exigée. La connaissance de I'autre langue est souhaitable.

Evcaluation

L'évaluation des candidats qualifiés pourrait inclure un exercice d'évaluation, pouvant
&tre suivi d'un entretien d'appréciation des compétences.



